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VERANTWORTUNG
UBERNEHMEN

LIEBE LESERINNEN UND LESER

2025 war fiir Goldbach Neo ein Jahr greifbarer Fortschritte. Wir haben
unsere Unternehmensfiihrung gestdrkt, unsere Mitarbeitenden
unterstiitzt und unseren dkologischen Fussabdruck weiter reduziert.
Klare Prozesse, obligatorische Compliance-Schulungen und inter-
national anerkannte Standards wie 1ISO 9001 und ISO 14001 stérken
die Transparenz, Verantwortlichkeit und Zuverldssigkeit in unserem
gesamten Unternehmen.

Unsere Mitarbeitenden stehen weiterhin im Mittelpunkt unseres Er-
folgs. Durch gezielte Schulungen und eine Kultur, die auf Respekt,
Vielfalt und Zusammenarbeit basiert, fordern wir ein Umfeld, in dem
Menschen wachsen, Verantwortung tibernehmen und zu unseren
gemeinsamen Zielen beitragen kdnnen.

Gleichzeitig haben wir unsere Umweltverantwortung weiter ausgebaut.
Energieeffiziente Technologien, optimierte Betriebsprozesse und der
verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen helfen uns, die Umwelt-
belastung unserer Infrastruktur stetig zu reduzieren.

Als Anbieter von Werbeinfrastruktur im 6ffentlichen Raum verbinden wir Unternehmen, Institutionen und Gemeinden.
Unsere Medien unterstiitzen kulturelle Initiativen, NGOs und KMUs und tragen gleichzeitig zu einer dynamischen lokalen
Wirtschaft bei, indem sie fir Sichtbarkeit sorgen, die Wirkung zeigt.

Unsere CSR-Strategie bleibt fokussiert und konsistent: konkrete Initiativen, messbare Fortschritte und die Ausrichtung an

internationalen Nachhaltigkeitsstandards. Dieser Bericht beleuchtet die Schritte, die wir unternommen haben — und
die Verpflichtungen, die unseren weiteren Fortschritt leiten werden.

Sk

TOM GIBBINGS
CEO
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
INDEX

GLOBAL REPORTING INDEX (GRI)

Wir wollen wissen, was wir mit unserem Engagement im Bereich der Nachhaltigkeit bewirken, wo wir Fortschritte erzielen
und wo wir uns weiter verbessern kdnnen. Darum setzen wir in unserem Reporting auf Transparenz, Vergleichbarkeit
und Ganzheitlichkeit. Bei der Berichterstattung orientieren wir uns an den international anerkannten Standards der Glo-
bal Reporting Initiative (GRI]. Sie helfen uns dabei, unsere Auswirkungen auf Mensch und Umwelt sowie unsere Nachhal-
tigkeitsstrategie systematisch offenzulegen.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDG)

Wir wollen einen Beitrag zu den Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen leisten. Die 17 Nachhal-
tigkeitsziele sind das Kernstlck der Agenda 2030, eines globalen Aktionsplans fiir eine lebenswerte Zukunft. Sie wurden
2015 von allen Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen angenommen.

ZERTIFIZIERUNGEN

Unsere Zertifizierungen nach 1S0 9001 und ISO 14001 sind international anerkannte Standards, die uns dabei unterstiitzen,
hohe Qualitdts- und Umweltstandards zu erfiillen. Jede dieser Zertifizierungen fokussiert auf einen spezifischen Bereich des
Unternehmens und ermdglicht es uns, Prozesse zu optimieren und Risiken zu minimieren.

CO,-BILANZ DURCH CLIMATEPARTNER VALIDIERT

Unsere CO,-Bilanz wurde durch unseren unabhdngigen und qualifizierten Partner nach anerkannten Standards tberpriift
und validiert. So stellen wir sicher, dass unsere Angaben transparent, nachvollziehbar und verlasslich bleiben. Der gesamte
CO,-Ausstoss wird vollumfanglich durch zertifizierte und sorgfaltig ausgewdhlte Umweltprojekte kompensiert.

Unternehmen mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/28368-2603-1001

Die Titellogik wurde fiir dieses Jahr angepasst. Ab dieser Berichtsausgabe beziehen wir uns jeweils auf das vergangene
und abgeschlossene Geschaftsjahr.
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STAKEHOLDER

Wir stehen bei der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie in engem Austausch
mit Kundinnen und Kunden, Anwohnenden, Immobilienpartnern, der 6ffentlichen
Hand und Lieferanten. Auch unsere Mitarbeitenden und weitere relevante Stakeholder

beziehen wir aktiv in diesen Dialog ein.

KUNDINNEN
UND KUNDEN

Transparente Informationen zu unseren Nachhaltigkeitsmass-
nahmen sowie energieeffiziente digitale Werbetrdger -

etwa der Einsatz von Okostrom fiir digitale Screens — sind fiir
unsere Kundinnen und Kunden zentral.

MITARBEITENDE

Unsere Mitarbeitenden profitieren von fairen Arbeitsbedin-
gungen, vielfaltigen Weiterbildungsmdglichkeiten und einer
Unternehmenskultur, die Nachhaltigkeit aktiv fordert.

LOKALE GEMEINSCHAFTEN
UND ANWOHNENDE

Wir achten auf eine asthetische Integration unserer Werbe-
anlagen und setzen Massnahmen zur Minimierung von
Lichtemissionen und Larm um. Dartiber hinaus engagieren
wir uns gesellschaftlich, etwa durch die Unterstiitzung
lokaler und kultureller Projekte.

IMMOBILIENPARTNER,
OFFENTLICH HAND

Unsere Immobilienpartner sowie die 6ffentliche Hand -
insbesondere Kantone, Stadte, Gemeinden und dffentliche
Verkehrsbetriebe - verfolgen hdufig ambitionierte Klima-
ziele. Sie erwarten Energieeffizienz, den Einsatz umwelt-
freundlicher Materialien, Transparenz, die Vermeidung von
Umweltbelastungen und zugleich wirtschaftlichen Nutzen.

LIEFERANTEN

Bei unseren Lieferanten legen wir Wert auf nachhaltige Be-
schaffungsprozesse, die Einhaltung ethischer Standards
entlang der gesamten Lieferkette und eine langfristig aus-
gerichtete, partnerschaftliche Zusammenarbeit.

REGULIERUNGSBEHORDEN
UND POLITIK

Wir gewahrleisten die Einhaltung aller relevanten Gesetze
und Vorschriften und pflegen eine transparente, koope-
rative Zusammenarbeit mit Requlierungsbehdrden und po-
litischen Entscheidungstrdgern, insbesondere bei stadte-
baulichen Projekten.
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UNSERE HANDLUNGSFELDER

IM UBERBLICK

MITARBEITENDE

Wir wollen eine attraktive Arbeitgeberin sein. Unsere offene,
vielfaltige und wertschatzende Unternehmenskultur sowie
passende Rahmenbedingungen unterstiitzen dieses Ziel.
Gemeinsame Werte und gegenseitiger Respekt starken
unser Team nachhaltig.

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Wir wirtschaften ressourcenschonend und setzen auf lang-
lebige Materialien. Unnétiger Abfall wird vermieden, Pro-
dukte werden repariert oder wiederverwertet. Rund 85%
unserer eingesetzten Materialien sind recyclebar.

GOVERNANCE, KORRUPTIONS-
BEKAMPFUNG UND DATENSCHUTZ

Wir verstehen verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
als Grundlage unseres nachhaltigen Handelns. Dazu gehdren
klare Governance-Strukturen, verbindliche Verhaltens-
richtlinien und ein systematisches Compliance-Management,
das Korruptionsprdvention und Integritdt in allen Geschéfts-
bereichen sicherstellt.

SCHUTZ VON KLIMA UND UMWELT

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere Treibhausgas-
emissionen — wo immer moglich — zu reduzieren. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Senkung des
Ausstosses im Bereich Logistik.

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Im Mittelpunkt unseres Engagements stehen die Unterstiit-
zung gemeinniitziger Organisationen durch kostenlosen
Plakataushang und der Erhalt des Plakats als wichtiges Kom-
munikationsmedium. Zudem setzen wir uns fir nach-
haltige Programme zur Férderung der Biodiversitdt ein.




FOKUSTHEMEN
UND HIGHLIGHTS

MITARBEITENDE

Wir entwickeln unsere Unternehmenskultur kontinuierlich weiter und schaffen Rahmen-
bedingungen, die Vertrauen, Verantwortung und Zusammenarbeit starken. 2025 stand
im Zeichen der kulturellen Weiterentwicklung und der Harmonisierung unserer Werte.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat oberste Prioritét.
2025 wurden 10 Betriebsunfélle gemeldet, die zu 281 Aus-
falltagen fiihrten. Wir analysieren jeden Vorfall systematisch
und leiten daraus Massnahmen zur Préavention ab. Die Zahl
der Krankheitsfélle lag bei 313, mit insgesamt 2'273 Ausfall-
tagen. Wir férdern mit verschiedenen Programmen, wie
zum Bespiel KINASTIC, gesundheitsbewusstes Arbeiten und
verbessern kontinuierlich unsere Arbeitsprozesse. KINASTIC
steht allen Mitarbeitenden zur Verfligung zur Unterstlitzung
der kérperlichen Fitness, mentaler Gesundheit und bewuss-
ter Erndhrung.

KULTUR ECHO GRUPPE

Mit der neu geschaffenen Kultur Echo Gruppe haben wir ein
Format etabliert, das Resonanzen aus der Organisation
sammelt, beobachtet und sichtbar macht. Die Gruppe hort
zu, identifiziert Muster und gibt Impulse zurlck — ein wichtiger
Schritt hin zu einer offenen, lernenden Organisation.

UNTERNEHMENSWERTE

FUHRUNG UND KULTUR

Um die neuen Werte im Alltag zu verankern, haben wir
umfassende Fithrungstrainings auf allen Ebenen durchge-
fuhrt. Ziel war es, die Vorbildrolle zu starken, Werte zu
reflektieren und Kulturtrdgerinnen und Kulturtrager in der
Organisation zu entwickeln. Erganzend dazu fanden
Kultur-Nugget-Trainings zu den Themen psychologische
Sicherheit sowie Feedback & Feedforward statt.

BESCHAFTIGUNG

Im Berichtsjahr beschéftigten wir 257 Mitarbeitende, davon
198 in Vollzeit und 59 in Teilzeit. Die Fluktuationsrate lag bei
13%, was im Branchenvergleich stabil ist. Unsere Belegschaft
ist vielfaltig: 18 Nationalitdten arbeiten bei uns zusammen,
und die Altersstruktur ist ausgewogen — von jungen Berufs-
einsteigenden bis zu erfahrenen Mitarbeitenden tber 50.

Zu Beginn des Jahres haben wir die von Goldbach Neo entwickelten Unternehmens-
werte mit den Werten der Goldbach Group harmonisiert. Entstanden ist ein ge-
meinsames Wertefundament-aus VERTRAUEN, VERANTWORTUNG, LEISTUNG,

MUT und GEMEINSAM. Alle Mitarbeitenden wurden schriftlich informiert und
konnten sich im Rahmen einer Roadshow aktiv einbringen und Fragen stellen.
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AUS- UND WEITERBILDUNG DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT

Wir investieren gezielt in die Entwicklung unserer Mitarbei-  Wir setzen uns fiir faire Chancen und gleiche Entwicklungs-

tenden. 2025 wurden insgesamt 1'494 Trainingsstunden moglichkeiten ein. Frauen machen 23% unserer Beleg-
absolviert, davon 1'033 Stunden durch Fithrungskrafte. Zu-  schaft aus, in Fithrungsfunktionen liegt ihr Anteil bei 20%.
sdtzlich haben wir 496 Stunden externe Weiterbildungen Das Lohnverhaltnis zwischen Mannern und Frauen ist trans-
finanziert. Damit starken wir Kompetenzen in den Bereichen parent ausgewiesen und bewegt sich — je nach Stufe — zwi-
Technik, Fiihrung, Nachhaltigkeit und Compliance. schen 1.0/1.0 und 1.0/1.2.

GDLDBACH NEO
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SCHUTZ VON KLIMA UND UMWELT

Wir wollen unseren C0,-Fussabdruck messbar reduzieren — mit konkreten Mass-
nahmen direkt im Unternehmen und entlang unserer Wertschdpfungskette. Ein Schwer-

punkt liegt dabei auf der Logistik.

ELEKTROAUTOS

Uns ist der Schutz des Klimas ein zentrales Anliegen. Deshalb
haben wir uns zum Ziel gesetzt, unsere fossilbetriebene
Fahrzeugflotte bis 2040 um 80% zu reduzieren. Im Berichts-
jahr ist uns schon ein Schritt gelungen: Wir haben die An-
zahl unserer Elektrofahrzeuge von 18 auf 27 erhdht (+50%)
und die Hybridfahrzeuge von 2 auf 4. In Kombination mit
einer optimierten Tourenplanung konnten wir die Emissionen
aus mobiler Verbrennung deutlich senken.

ENERGIEEFFIZIENZ

Der durchschnittliche Energieverbrauch pro Werbestelle
konnte im Geschéftsjahr 2025 um 4,2% auf 942 MJ gesenkt
werden — ein klarer Erfolg und Beweis, dass unsere Mass-
nahmen bereits heute wirken. Auch der Stromverbrauch
unserer Gebdude wurde effizienter gestaltet: Von insge-
samt 281'473 kWh stammen 252'616 kWh aus nachhalti-
gen Quellen.

GESCHAFTSREISEN

E-BIKE

Fur Qualitatskontrollen in Bern, Ziirich, St. Gallen, Luzern
und Winterthur setzen wir ein klappbares E-Bike ein. Das
reduziert Emissionen, entlastet den Verkehr und verbessert
die Effizienz unserer Teams im urbanen Raum.

OKOSTROM

An unseren Gebauden beziehen wir bereits zu 89,7% Oko-
strom. Unser Ziel bis Ende 2026: An allen Goldbach-Neo-
Standorten ausschliesslich Okostrom zu nutzen - dort, wo
wir den Strombezug direkt beeinflussen kdnnen.

KLEINGERATE

Alle bisher mit fossilen Brennstoffen betriebenen Klein-
gerdte — darunter Rasenmaher, Reinigungsmaschinen,
Kompressoren und Stromgeneratoren — wurden vollstandig
durch Elektrogerate ersetzt. Das senkt Emissionen und
reduziert Larm- und Schadstoffbelastungen.

Geschaftsreisen verursachten im Berichtsjahr 83,63t CO, und gehdren damit zu
den relevanten Scope-3-Emissionen. Durch verstarkte digitale Zusammenarbeit,

optimierte Reiseplanung und die Reduktion von Fahrten zwischen den Standorten
konnten wir diese Emissionen gegeniiber dem Vorjahr senken. Unser Ziel ist es,
Geschéftsreisen dort zu vermeiden, wo sie nicht zwingend notwendig sind, und
klimafreundliche Alternativen zu fordern.

Corporate Social Responsibility Bericht 2025



KREISLAUFWIRTSCHAFT

Wir setzen konsequent auf eine ressourcenschonende und langlebige Wirtschaftsweise.
Unser Ziel ist es, Abfall zu vermeiden, Produkte mdglichst lange zu nutzen und
Materialien im Kreislauf zu halten. Bereits heute sind 85% der fiir unsere Werbetra-
ger eingesetzten Materialien recyclierbar — ein zentraler Hebel fiir eine nachhaltige
Out-of-Home-Infrastruktur.

MATERIALKREISLAUFE ABFALLREDUKTION

Unsere Werbetrdger bestehen aus langlebigen Materialien  Im Berichtsjahr 2025 ist es uns gelungen, den gesamten Ab-
wie Aluminium, Glas und Stahl. Insgesamt befinden sich fall um 13,3% auf 229 Tonnen zu reduzieren. Davon waren
1'096'748kg Aluminium, 189'185kg Glas und 115'358kg 85,6% (196 Tonnen) recyclierbar. Ausserdem haben wir
Stahl im Umlauf. Dank modularer Bauweise kénnen ein einheitliches Recyclingkonzept an allen Standorten ein-

defekte Komponenten gezielt ersetzt werden, ohne ganze  gefiihrt. So wird die Abfalltrennung, die fachgerechte Entsor-
Anlagen auszutauschen. Das verldngert die Lebensdauer gung und auch die Vermeidung von PET-Abfall sichergestellt.
unserer Werbetrdger auf bis zu 50 Jahre und reduziert den

Bedarf an Neuproduktionen deutlich.

WIEDERVERWENDUNG VON WERBETRAGERN

Bevor Anlagen entsorgt werden, priift unser Technischer Dienst jeden Werbetrager
auf Wiederverwendbarkeit. Wo mdglich, lagern wir demontierte Werbetrdger ein

und bauen sie an neuen Standorten wieder auf. Diese Praxis spart Ressourcen und
senkt die Emissionen in der Kategorie «Investitionsgiter», die 2025 mit 573,72t CO,
zu den grossten Emissionsquellen gehorte.
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GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Demokratie lebt von frei zuganglichen Informationen. Daher besteht ein wichtiger Teil
unseres gesellschaftlichen Engagements darin, das Plakat als Kommunikationsmittel

far alle zu bewahren.

ERHALT DES PLAKATS

Das Plakat ist ein demokratisches, lokales und zugédngliches
Kommunikationsmittel. Aus diesem Grund gehdrten wir
2025 zu den Griinderinnen von «Pro Plakat», einer Allianz
aus Uber 40 Organisationen, die sich fir den Schutz und
die Forderung des Plakats stark macht. Verbietet man Wer-
bung, verschwindet sie nicht — sie verlagert sich zu globalen
Tech-Konzernen. Die Initiative wird von NGOs, KMU, Kultur-
schaffenden, Sportvereinen, Gewerbetreibenden und Ein-
zelpersonen aus allen Regionen der Schweiz unterstiitzt.

GEMEINNUTZIGE ORGANISATIONEN

2025 haben wir gemeinniitzigen Organisationen kostenlose
Plakataushange im Werbewert von 5436'668 Franken zur
Verfligung gestellt. Damit haben wir unser Engagement im
Vergleich zum Vorjahr um 46% erhoht.

BIODIVERSITAT

AUFRAUMEN

Ein nachhaltiges Zeichen gegen Littering und fiir eine
saubere Schweiz setzt der Clean Up Day. Unsere Standorte
Ziirich, Hinenberg, Genf und Locarno nahmen an der
Aktion teil und sammelten Abfall ein.

Q@ zURICH

Ziegen sind nachhaltige Landschaftspflegerinnen: Sie steigern die Biodiversitdt,
indem sie gezielt Straucher, Brombeeren und junge Baume abfressen. So verhindern

sie, dass wertvolle Trockenstandorte und Wiesen verbuschen oder verwalden.
Eines der Projekte, die wir im Rahmen unserer langjéhrigen Partnerschaft mit der
Coop Patenschaft flir Berggebiete unterstiitzt und auch besucht haben, ist der
Hof von Eva Clivio, die eine Herde Capra-Grigia-Ziegen unterhalt.
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GOVERNANCE, KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND DATENSCHUTZ

Wir verstehen verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung als Grundlage unseres
nachhaltigen Handelns. Dazu gehoren klare Zustandigkeiten, transparente Ent-
scheidungsprozesse und verbindliche Richtlinien, die Integritdt und Fairness im

gesamten Unternehmen sicherstellen.

ZERTIFIZIERUNG

Unsere Zertifizierungen nach 1SO 9001 und ISO 14001
starken unsere Governance-Strukturen. Beide Normen ver-

langen klare Verantwortlichkeiten, dokumentierte Prozesse,

regelmdssige Audits und ein systematisches Risikomanage-
ment. Damit schaffen sie Transparenz, Nachvollziehbarkeit
und eine robuste Grundlage fiir verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung.

SICHERHEIT

Technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen
sowie klare Prozesse fir den Umgang mit Datenpannen
erganzen unser Datenschutzmanagement.

KONTROLLE

Nachhaltigkeit ist in unseren Fiihrungsstrukturen verankert

und wird regelméssig in der Geschaftsleitung thematisiert.

Ein internes Kontrollsystem unterstiitzt uns dabei, Risiken
friihzeitig zu erkennen und die Einhaltung unserer Richtli-
nien sicherzustellen.

DATENSCHUTZ

COMPLIANCE

Unsere Compliance-Grundsdtze definieren den Umgang
mit Interessenkonflikten, Geschenken und Vorteilen

und verpflichten alle Mitarbeitenden zu einem ethischen,
gesetzeskonformen Verhalten. Schulungen und interne
Leitlinien unterstiitzen sie dabei, Risiken frithzeitig zu er-
kennen und Fehlverhalten vorzubeugen. 2025 haben alle
Mitarbeitenden Pflicht-E-Learnings zu den Themen Kartell-
recht, Antikorruption, Insiderwissen und Handelssperren
absolviert.

Den Schutz der Privatsphare unserer Kundinnen und Kunden betrachten wir nicht
nur als gesetzliche Anforderung, sondern als Kernversprechen unserer digitalen

Integritat. Im Berichtsjahr haben wir alle Mitarbeitenden mit E-Learnings zum
Thema Datenschutz geschult.

15






UMWELTLEISTUNG

UMWELTBEWUSSTSEIN

FORDERUNG

Wir starken das Umweltbewusstsein
durch Schulungen, interne Programme
und Beteiligungsformate.

KONKRETE ZIELE

Aus unserer Umweltpolitik und der
CO,-Bilanz leiten wir konkrete Ziele
und Initiativen fur Mitarbeitende

auf Team- und individueller Ebene ab.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

GESUNDHEITSFORDERUNG

Wir unterstiitzen gesundheitsbewuss-
tes Arbeiten, unter anderem durch
Praventionsangebote und Kostenbetei-
ligungen.

UNTERNEHMENSKULTUR

WERTE

Die Verankerung der neuen Unter-
nehmenswerte in der Organisation ist
im Gang.

WEITERBILDUNG

TRAININGSSTUNDEN

Die Weiterbildungsstunden stiegen
von 494 (im Jahr 2024) auf 1'494
Stunden (+202%).

SCHULUNG

Unsere Mitarbeitenden werden regel-
madssig in Nothilfe und betrieblicher
Sicherheit geschult.

STRATEGIE

Wir tiberpriifen regelmdssig die Ent-
wicklung unserer Unternehmenskultur
und leiten daraus strategische Ziele ab.

EXTERNE WEITERBILDUNGEN

496 bezahlte Stunden fiir externe
Schulungen.

LEITLINIE

Fiihrungskrafte erhalten CSR-Ziel-
vorgaben im Rahmen der jahrlichen
Zielvereinbarungen.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT

KRANKHEITSAUSFALLE

Ausfalltage sanken von 2'750 (2024)
auf 2'273 Tage.
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AUFLAGEN UND UMWELTMANAGEMENT

KONFORMITAT

Wir halten alle relevanten Umweltge-
setze, Vorschriften und behordlichen
Auflagen ein.

RESSOURCEN

FOSSILE TREIBSTOFFE

Bis 2040 senken wir den Verbrauch fossi-
ler Treibstoffe um 80% (Basisjahr 2025).

ARBEITSWEGE

Die Emissionen aus Arbeitswegen gin-
gen leicht zuriick (231,5t — 227,5t).

GEBAUDE

Der Anteil nachhaltigen Stroms stieg
um 34'385 kWh.

NG \- Ziel: Umstellung auf Okostrom in allen Stand-
" orten (wo direkt beeinflussbar) bis Ende 2026.

WAHRNEHMUNG

Ein aktives Umweltmanagementsystem
erfasst regelmdssig unsere Umwelt-
auswirkungen.

ELEKTROFAHRZEUGE

Anteil E-Autos stieg von 18 auf 27
(+50%).

GESCHAFTSREISEN

Die Emissionen aus Geschaftsreisen
sanken um 7t CO, (90,5t — 83,6t].

Y Ziel: Weitere Elektrifizierung des Fuhrparks.

" Fahrzeuge werden — wo Reichweite und Fin-
satzprofil es erlauben — durch Elektroautos ersetzt.

OV-NUTZUNG
Zur Wartung von Stellen der Ziircher

Verkehrsbetriebe (VBZ) nutzen wir den
offentlichen Verkehr.

ENERGIEVERBRAUCH

Der durchschnittliche Energieverbrauch
pro Werbestelle sank im Berichtsjahr
um 4,2% auf 942 MJ - ein direkter
Effekt der LED-Umriistung, der Inventar-
bereinigung und effizienterer Betriebs-
prozesse.

e Y- Ziel: Neue Werbetrager sind mit Niedrig-
* energie-LED-Beleuchtung ausgestattet und
die dlteren riisten wir kontinuierlich um.

[

~ Ziel: Weitere Reduktion durch digitale Zu-
* sammenarbeit.

ENERGIEQUELLEN

Unsere Werbetrager werden wo immer
moglich, mit griinem Strom betrieben.

Corporate Social Responsibility Bericht 2025
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LEBENSZYKLUS

ENTWICKLUNG

Unsere Produkte und Prozesse entwi-
ckeln wir unter Beriicksichtigung derer
Lebenszyklusauswirkungen.

RICHTWERTE

Ein neuer Supplier Code of Conduct
definiert 6kologische Anforderungen
an Lieferanten.

ABFALL

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Alle Standorte trennen Abfall und
fithren ihn der Wiederverwertung zu.

_K%LAUFV\{IQ}SCHAFT

UMWELTSCHONUNG

Wir legen besonderen Wert darauf,
Materialien und Technologien zu
wadhlen, welche die Umwelt schonen
und eine effiziente Nutzung der
Ressourcen ermdglichen.

VERMEIDUNG

Bis Ende 2025 verhindern wir
moglich PET-Abfall durch alternative
Wasserquellen.

LEITLINIE

Fihrungskrafte erhalten CSR-Ziele
zur Forderung kreislauforientierter Ent-
scheidungen.

TOTAL

Im Berichtsjahr konnten wir den Abfall
um 35t (264t — 2291] reduzieren.

MATERIAL

OFFICE-PAPIER

Im Berichtsjahr haben wir 416kq
weniger Office-Papier gebraucht.
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UNTERSTUTZUNG GEMEINNUTZIGER ORGANISATIONEN

GRATISAUSHANGE

Der Wert der kostenlosen Plakataus-
hédnge stieg auf CHF 5436668 (+46 %).

GESELLSCHAFTLICHER IMPACT

ERHALT

Wir gehoren zu den Mitgriinderinnen
der Allianz «Pro Plakat», die sich flr
Schutz und die Forderung des Plakats
als demokratisches, zugédngliches und
lokales Kommunikationsmittel einsetzt.

BIODIVERSITAT

GEWASSERSCHUTZ

Wir unterstiitzen den Verein zur Erhal-
tung des Genfersees (ASL) mit einer
Patenschaft. Fokus: Die Wasserqualitat
des Sees und der Fliisse im Genfer-
seebecken zu schiitzen.

MEHRWERT

Unsere Initiative CityMap in den Stadten
Zirich, Luzern und Locarno schafft
einen Mehrwert flr die Bevolkerung.
Sie verbindet digitale Innovation mit
Inklusivitat und smarter Infrastruktur.
2025 wurde die CityMap alleine in
Zirich mit Gber 200'000 Interaktio-
nen genutzt.

ARTENSCHUTZ

Gemeinsam mit der Coop Patenschaft
flir Berggebiete fordern wir Projekte,
die die Erhaltung der Biodiversitat un-
terstlitzen — darunter die Bienenpa-
tenschaft.

UNTERSTUTZUNG

In Zusammenarbeit mit der Fachklasse
Grafik Luzern unterstiitzen wir mit der
Ausstellung «Blickwechsel» Newcome-
rinnen und Newcomer im Schweizer
Grafikhandwerk.

Corporate Social Responsibility Bericht 2025



GOVERNANCE, KORRUP,TIOI'S

COMPLIANCE
VERBINDLICHKEIT DATENSCHUTZ
Alle Mitarbeitenden wurden tber Verpflichtende Datenschutz-Schulun-

Pflicht-E-Learnings zu Antikorruption,  gen fiir alle Mitarbeitenden.
Kartellrecht, Umgang mit Informatio-

nen sowie Insiderwissen und Handels-

sperren geschult.

Erfullt Erfullt

FUR BESTE KUNDEN-
ZUFRIEDENHEIT

Wechseln Sie jetzt
zur Nummer |
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CO,-EMISSIONEN NACH SCOPES

Gesamttotal 1'816,31t CO,

B Scopel: 39752tC0,  (21,89%)
Scope 2: 8853tC0,  (4,87%)
ag79% I Scope3: 1330,26tC0, (73,24%)

Quelle: Carbon footprint Goldbach Neo — ClimatePartner

SCOPE 1: DIREKTE EMISSIONEN

Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus Quellen, die direkt von uns
kontrolliert werden.

I STATIONARE VERBRENNUNG (96,22 T €O, 5,30%)

I MoBILE VERBRENNUNG (301,30 T €O,, 16,59%) SCOPE 1
397,52t CO

2

SCOPE 2: INDIREKTE ENERGIEBEZOGENE EMISSIONEN

Scope 2 umfasst indirekte Emissionen aus der Erzeugung von eingekaufter
Energie (marktbasierte Methode).

I GEKAUFTER STROM (69,78 T C0,)

i SCOPE 2
. GEKAUFTE WARME (18,75 T C0,) 88,53t CO,
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SCOPE 3: ANDERE INDIREKTE EMISSIONEN

Scope 3 umfasst alle anderen indirekten Emissionen in der Wert-
schopfungskette.

I INVESTITIONSGUTER (573,72 T €O,, 31,59%)

GEKAUFTE WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN 1'330.261 CO
250,67 T €O, (13,80%)

ARBEITSWEGE DER MITARBEITENDEN
(227,47 71 C0,, 12,52%)

SCOPE 3

2

BRENNSTOFF- UND ENERGIEBEZOGENE AKTIVITATEN

(NICHT IN SCOPE 1/2) (187,27 T €0,, 10,31%)

" GESCHAFTSREISEN (83,63 T C0,, 4,60%)

. IM BETRIEB ANFALLENDE ABFALLE (7,50 T €o0,, 0,41%)

DIE GROSSTEN EMISSIONSQUELLEN

600
500
400
300
200

100
0

_ 5737
Investiti- Mobile Gekaufte  Arbeitswege Brennstoff-  Stationdre  Geschafts-
onsglter ~ Verbren- ~ Warenund  der Mitar- & energie-  Verbren- reisen
nung Dienst- : bezogene nung
leistungen — el Aktivitaten
Betriebs-
stoffe

Quelle: Carbon footprint Goldbach Neo — ClimatePartner
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VERGLEICH
2024/2025

NACH SCOPES

SCOPE 2024 (T€0)) 2025 (T€0)) VERANDERUNG
Gesamtemissionen 2014,24 1816,31 -19793t(-9,83%)
Scope 1 549,42 397,52 -151,90t(-27,6 %)
Scope 2 41,79 88,53 +46,741(+111,8 %)
Scope 3 1424,03 1330,26 -93,77t(-6,6 %)

Scope 1: Die Reduktion ist Teil einer Datenbereinigung und somit kein rein operativer Fortschritt. Der Treibstoffverbrauch
2024 wurde durch ClimatePartner doppelt berechnet und beinhaltet somit kiinstlich hohen Ausgangswert.

Scope 2: Erdgasheizung 2024 félschlich als Scope 1 verbucht, weshalb das Resultat keine echte Zusatzemission ausweist,
sondern das Resultat der Reklassifikation.

WICHTIGSTE EINZELKATEGORIEN

KATEGORIE 2024 (1) 2025 (1) VERANDERUNG
Mobile Verbrennung (Scope 1) 44521 301,30 -143911(-32,3 %)
Investitionsgiiter 594,70 573,72 -20,981(-3,5%)
Gekaufte Waren & Dienstleistungen 257,85 250,67 -7,18t(-2,8%)
Arbeitswege/Pendeln 231,51 22747 -4,04t(-1,7 %)
Brennstoff- & energiebezogene Aktivitaten

(Beinhaltet ebenfalls Upstream-Emissionen 235,09 187,27 -47,821(-20.3%)
aus der Datenbereinigung von Scope 1)

Geschéaftsreisen 90,50 83,63 -6,871(-7.6%)

25



rate Social Responsibility Bericht 2025




SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

KEINE

IUR ERREICHUNG ARMUT

DER ZIELE

1 PARTNERSCHAFTEN

1 FRIEDEN, HUNGER
GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN “‘
Ve

ni_
GESUNDHEIT UND

LEBEN
15 AN LAND WOHLERGEHEN

~

L 4

HOCHWERTIGE
1 LEBEN BILDUNG

UNTER WASSER

1 MASSNAHMEN ZUM GESCHLECHTER-
KLIMASCHUTZ GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
1 NACHHALTIGE/R UND SANITAR-
KONSUM EINRICHTUNGEN

UND PRODUKTION

1 NACHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

MENSCHENWURDIGE
]0 WENIGER ARBEIT UND WIRT-
UNGLEICHHEITEN SCHAFTSWACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION
-~ UND INFRASTRUKTUR
(=)
|

W
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KENNZAHLEN ZUM
GESCHAFTSIJAHR 2025

GESELLSCHAFTLICHE STANDARDS «PUBLIC» —
‘> ABWEICHUNG
GRI 203 INDIREKTE WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN 2016 2024 2025 IN % ZU 2024
GRI203-1 Wert Gratishaushang in Franken 3716925 5436668 46.3
GRI203-1 Soziale Arbeitseinsétze in Tagen 2 5 150.0
GR1203-1 Auftragsvolumen Sozialfirmen in Franken 2722486 2226207 -18.2
OKONOMISCHE STANDARDS «PROFIT»
GRI 205 ANTIKORRUPTION 2016 2024 2025 %
GRI1205-1 Vorfalle beziiglich Korruptionsrisiken 0 0 -
GRI1205-1 Identifizierte signifikante Risiken 0 0 -
GR1205-2 Informierte Management Mitglieder/ EXCO und Head of 37 33 100.0
GRI205-2 Informierte Mitarbeitende 215 206 100.0
GR1205-2 Geschulte Management Mitglieder 25 32 100.0
GRI1205-2 Geschulte Mitarbeitende 179 178 100.0
GRI205-2 Aktivinformierte Businesspartner 0 0 -
GR1205-3 Konkrete Vorfalle 0 0 -
GRI205-3 Disziplinierungsmassnahmen 0 0 -
OKOLOGISCHE STANDARDS «PLANET»
ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI 301 MATERIALIEN 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI301-1 Reinigungsmittel / Anteil in % biologisch abbaubar /2 80 80 - 0.0
GRI301-1 Leim / Anteil umweltfreundlich in kg2 11529 11199 100.0 -2.9
GRI1301-1 Frostschutzmittel / Anteilumweltfreundlichinkg? 1052 1022 100.0 -29
GRI301-1 Anzahl Fahrzeuge total ® 117 122 100.0 43
GRI301-1 - davon Elektrofahrzeuge 18 27 22.1 50.0
GRI1301-1 - davon Hybrid 2 4 3.3 100.0
GRI1301-1 Eigene Werbestellen Total 3/ 20827 20872 100.0 0.2
GRI301-1 - davon digitale Werbestellen 1802 1747 8.4 -3.1
GRI301-1 - davon LED-Screens in m2 615 645 - 49
GRI301-1 - davon Werbestellen Papier 19025 18480 88.5 -2.9
GRI301-1 - davon unbeleuchtet 16043 16229 87.8 1.2
GRI301-1 - davon beleuchtet ** 2982 2251 12.2 -24.5
GRI301-1 - davon Anteil LED 1 1907 1690 75.1 -11.4
GRI301-1 - davon Anteil andere Leuchtkdrper 1 1075 561 249 -47.8
GRI1301-1 Papier flr Plakate in kg % 117919 115283 - -2.2
GRI301-1 Aluminium im Umlaufin kg ? 1108725 1096748 - -1.1
GRI301-1 Glasim Umlaufin kg #*! 208765 189185 - -9.4
GRI301-1 Stahlim Umlaufinkg? 113352 115358 - 1.8
GRI301-2 Office Papier / Anteil EU-Ecolabelinkg® 1704 1288 - -24.4
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12 ™ 13 aem™
(@0 ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI 302 ENERGIE 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU2024
GRI302-1 Stromverbrauch Gebdude in kWh 258295 281473 100.0 9.0
GR1302-1 - davon nachhaltiger Strom in kWh 218231 252616 89.7 15.8
GRI302-1 - davon Strom aus fossilen Quellen oder unbekannt %10 40064 28857 10.3 -28.0
GR1302-1 Stromverbrauch Werbestellen #2in kWh 3956910 3940898 100.0 -0.4
GR1302-1 - davon Okostrom in kWh 5/1¢ 989228 1232409 313 24.6
GRI302-1 - davon Strom mit unbekannter Herkunft %1 2967 682 2708489 68.7 -8.7
GRI302-1 Durchschn. Stromverbrauch pro Werbestelle mit Strom in kWh /%7 827 986 - 19.2
GRI302-1 Heiz6l-Verbrauch in Liter 30757 34919 - 13.5
GRI302-1 Erdgas-Verbrauch inkWh 96037 92484 - -3.7
GR1302-1 Stromverbrauch Elektroheizung in kWh? 37815 6496 100.0 -82.8
GR1302-1 - davon nachhaltiger Strom in kWh 6574 6496 100.0 -1.2
GRI302-1 - davon Strom aus fossilen Quellen oder unbekannt 31241 0 - -100.0
GRI1302-1 Stromverbrauch Fernwérme in kWh 2 120951 62382 100.0 -48.4
GR1302-1 - davon Strom aus griiner Quelle in kWh *? 109 840 45410 72.8 -58.7
GRI302-1 - davon Strom aus fossilen Quellen oder unbekannt 11111 16972 27.2 52.7
GR1302-1 Kéltemittelin kg 0 0 - 0.0
GR1302-1 Gefahrene Kilometer von dritten und eigenen Fahrzeugen ? 1920821 2211584 100.0 15.1
GRI302-1 - davon mit eigenen Fahrzeugen 1483830 1806448 81.7 21.7
GRI302-1 - davon mit Fahrzeugen von Dritten 436991 405136 18.3 -1.3
GRI302-1 Treibstoffverbrauchin Litern 2 93094 118 745 100.0 27.6
GRI302-1 - davon Benzin 12180 7910 6.7 -35.1
GRI302-1 - davon Diesel 80914 110835 93.3 37.0
GR1302-1 Total Energieverbrauch innerhalb der Organisation inMJ® 20464211 19 653 680 - -4.0
GR1302-1 Durchschnittlicher Energieverbrauch pro Werbestelle in MJ 983 942 - -4.2
@ ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI 305 EMISSIONEN 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI305 THG-Emissionen CO e Totalint 7/ 2015 1816 100.0 -99
GRI305-1 Direkte EmissionenintCO,~-Scope 1+ 549 398 219 -27.6
GRI305-2 Indirekte Emissionen in t CO, - Scope 2*° 42 88 4.8 111.8
GRI305-3 Indirekte Emissionen—Scope 3 1424 1330 73.2 -6.6

125 13

L@ 4 ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI 306 ABFALL 2020 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI306-3 Abfall totalin Tonnen *3 264 229 100.0 -13.3
GRI1306-4 - davon recyclierbarer Abfallin Tonnen 226 196 85.6 -13.3
GRI306-4 - davon Papier? 127 146 74.5 15.0
GRI1306-5 - davon nicht recyclierbarer Abfallin Tonnen ** 38 33 144 -13.2
GRI306-5 Sondermdll 0 0 - 0.0
1 Empfehlung von biologisch abbaubaren Produkten
2 Ab-und Zunahme stehen im direkten Zusammenhang mit der Anzahl Werbestellen und deren Performance
3 Imeigenen Besitz
4 Lieferung durch Kunde
5 Durchschnittsverbrauch von digitalen Stellen, Kalkulation nach Schweizer Strommix
6 1kWh = 3.6 MJ (physische Konstante)

Energiedichte Diesel: 35.7 MJ/L

Energiedichte Benzin: 31.4 MJ/I(BAFU/BFE (2016), Faktenblatt CO,-Emissionsfaktoren des Treibhausgasinventars der Schweiz, Tabelle 1
Berechnung THG-Emissionen IPCC 2021

Bewertung des Einkaufs im rapportierten Geschéftsjahr

Aufhebung Standort Crissier

Genf bezieht Gber Stromabo Griinstrom

Differenz resultiert aus systemseitiger Bereinigung des Leuchtinventars im GJ 2025

Verwaltungswechsel Standort Genf fiihrte 2024 zu Fehlinformationen

Lagerrdumung und Gerateaustausch nach Konsolidierung der Goldbach Neo und ex Neo Advertising fithrten 2024 zu erhdhten Entsorgungswerten
Kinstlich hoher Ausgangswert: Treibstoffverbrauch 2024 durch ClimatePartner doppelt berechnet

Erdgasheizung 2024 falschlich als Scope 1 verbucht — Reklassifikation erhoht Scope 2 2025 rechnerisch

Ab 2025 Berticksichtigung Okostrom auf 6ffentlichem Grund

Durchschnittlicher Wert aus beleuchteten Papier-Werbetrdgern, digitalen Werbestellen und LED-Formate in m?
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SOZIALE STANDARDS «PEOPLE»
Fir alle Mitarbeitenden mit Arbeitsvertrag bei Goldbach Neo O0H AG, inklusive Lernende und Praktikanten.

5 somon.
freri

ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI 401 BESCHAFTIGUNG 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI401-1 Eintritte Total* 100 36 100.0 -64.0
GRI401-1 - davon Frauen 30 8 22.2 -73.3
GRI401-1 - davon Manner 70 28 77.8 -60.0
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 19 11 30.6 -42.1
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 53 18 50.0 -66.0
GR1401-1 - davon Mitarbeitende tber 50 28 7 19.4 -75.0
GRI401-1 Anstellungsrate in %?* 39 14 - -64.1
GRI401-1 - davon Frauen 49 14 - -71.4
GRI401-1 - davon Manner 36 14 - -61.1
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 59 37 - -37.3
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 46 15 - -67.4
GRI401-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 26 7 - -73.1
GRI401-1 Austritte Total 38 34 100.0 -10.5
GRI401-1 - davon Frauen 12 10 29.4 -16.7
GRI401-1 - davon Manner 26 24 70.6 =17
GR1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 9 5 14.7 -44.4
GRI401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 21 12 35.3 -42.9
GR1401-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 8 17 50.0 112.5
GRI401-1 Fluktuationsrate in % 15 13 - -13.3
GRI401-1 - davon Frauen 20 17 - -15.0
GRI401-1 - davon Manner 13 12 - -1.7
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 28 17 - -39.3
GRI401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 18 10 - -44.4
GR1401-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 7 16 - 128.6
GRI401-1 Total Mitarbeitende 256 257 100.0 0.4
GRI401-1 - davon Mitarbeitende in Vollzeit 194 198 77.0 2.1
GRI401-1 - davon Mitarbeitende in Teilzeit 62 59 23.0 -4.8
e ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI403 SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI403-9 Anzahl Betriebsunfélle ? 12 10 100.0 -16.7
GR1403-9 - davon Frauen 0 0 0.0 0.0
GRI403-9 - davon Manner 12 10 100.0 -16.7
GR1403-9 - davon Prellungen 3 3 30.0 0.0
GRI1403-9 - davon Quetschungen 1 1 10.0 0.0
GR1403-9 - davon Verstauchungen 2 0 0.0 -100.0
GRI403-9 - davon Andere 6 6 60.0 0.0
GRI1403-9 Ausfalltage * durch Betriebsunfélle ? 117 281 100.0 140.2
GRI403-9 - davon Frauen 0 0 0.0 0.0
GRI403-9 - davon Manner 117 281 100.0 140.2
GR1403-10 Krankheitsfalle 3 284 313 100.0 10.2
GR1403-10 - davon Frauen 59 71 227 20.3
GR1403-10 - davon Manner 225 242 71.3 7.6
GR1403-10 Ausfalltage * durch Krankheitsfélle ® 2750 2273 100.0 -17.3
GR1403-10 - davon Frauen 133 552 24.3 315.0
GR1403-10 - davon Manner 2617 1721 75.7 -34.2
1 Eintritte 2024 sind mit der Integrierung von Neo Advertising in die neue Goldbach Neo zu begriinden
2 Meldungen an die Betriebsunfallversicherung
3 Meldungen ab dem 1. Arbeitstag
4 Arbeitstage

Corporate Social Responsibility Bericht 2025



ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI404 AUS- UND WEITERBILDUNG 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI404-1 Training ®in Stunden 494 1494 100.0 202.4
GR1404-1 - davon Frauen 140 335 224 1393
GR1404-1 - davon Manner 354 1159 77.6 2274
GR1404-1 - davon Nicht-Fithrungskrafte 280 461 309 64.6
GR1404-1 - davon Fiihrungskrafte 214 1033 69.1 382.7
GRI404-1 @ Stunden pro Frau 3 6 - 100.0
GRI404-1 @ Stunden pro Mann 2 6 - 200.0
GR1404-1 @ Stunden pro Nicht Fithrungskraft 2 2 - 0.0
GR1404-1 @ Stunden pro Fiihrungskraft 4 25 - 525.0
GR1404-1 Bezahlte Stunden fiir externe Ausbildung 336 496 100.0 47.6
GR1404-1 - davon Frauen 48 136 274 183.3
GRI404-1 - davon Manner 288 360 72.6 25.0
GR1404-1 - davon Nicht-Fithrungskrafte 296 456 91.9 54.1
GR1404-1 - davon Fiihrungskrafte 40 40 8.1 0.0
GRI404-1 Anzahl Praktika 1 1 - 0.0
GRI404-1 Anzahl Lehrstellen 4 4 - 0.0
GRI1404-1 Ubernommene Lernende 0 1 - -
5 S

) @‘ ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI 405 DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI405-1 Mitarbeitende Total 256 257 100.0 0.4
GRI1405-1 - davon Frauen 61 59 23.0 -3.3
GRI405-1 - davon Manner 195 198 77.0 1.5
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende unter 30 32 30 11.7 -6.3
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 116 120 46.7 3.4
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 108 107 41.6 -0.9
GRI405-1 - davon Schweizer 166 166 64.6 0.0
GRI405-1 - davon Auslander 90 91 35.4 11
GRI1405-1 Mitarbeitende mit Fithrungsfunktion 39 41 100.0 5.1
GRI405-1 - davon Frauen 11 8 19.5 -27.3
GRI1405-1 - davon Manner 28 33 80.5 179
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende unter 30 0 1 2.4 -
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 19 22 53.7 15.8
GRI405-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 20 18 439 -10.0
GRI1405-1 Anzahlunterschiedlicher Nationalitaten 21 18 - -14.3
DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016 2024 2025

GRI 405 Effektiver Lohn inkl. Boni und Pramien MANN / FRAU MANN / FRAU
GRI405-2 - Stufe Mitarbeitende 1/1.2 1.0/1.2
GRI405-2 - Stufe Teamleiter 1/09 1.0/1.0
GRI1405-2 - Stufe Operational Management 11 1.0/1.0
GRI405-2 - Stufe Gesamtunternehmen 1/1.2 1.0/1.2

5 Interne Trainings wahrend der Arbeitszeit

Mitarbeitende = Alle mit Arbeitsvertrag Goldbach Neo AG, inklusiv Lernende und Praktikanten/Praktikantinnen. Alle Angaben per Stichtag 31.12.2025
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GRI'CONTENT INDEX

GRI 1 - ANGEWANDTER GRI-STANDARD

STANDARD

THEMA

VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN

GRI1

Angewandter GRI-Standard

GRI1: Grundlagen 2021

GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - ORGANISATION UND BERICHTERSTATTUNGSPRAKTIKEN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
Organisationsprofil CSRB Seite 32
Name Goldbach Neo 0OH AG
GRI2-1 Angebot https://goldbachneo.com/de/angebote
Hauptsitz Hiinenberg
Geschéftstatigkeit Schweiz
Enitaten, welche in der Organisation beziiglich Berichterstattung 257 Mitarbeitende an 10 Standorten, 20872 Werbestellen im eigenen
GRI2-2 berticksichtig werden Besitz, Goldbach Neo publiziert keine Bilanz oder Erfolgsrechnung
Kennzahlen zum Berichtsinhalt CSRB Seite 28 - 31
Berichtszeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025
ORI2-3 Veroffentlichung des letzten Berichts Vorjahresbericht deckt G1 2024 ab und erschien Juli 2025
Berichtszyklus jahrlich
Kontaktstelle tanja.mueller@goldbachneo.com
GRI2-4 Wesentliche Verdnderungen keine
GRI2-5 Externe Priifung ClimatePartner Switzerland AG

GRI 2 - ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - TATIGKEITEN UND MITARBEITER:INNEN

STANDARD

THEMA

VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN

GRI2-6

Markte

Werbemarkt Schweiz mit Werbeauftraggeber, Werbeagenturen, Media-
agenturen und Liegenschaftsbesitzer auf 6ffentlichem Grund und auf
Privatgrund

GRI2-6

Lieferkette

Lieferanten: Hersteller von Werbetrédgern und Vertragspartner, welche
die Standorte von werbetragern vermieten

Interne Erstellung: Produktgestaltung, Verkauf, Verrechnung Auftrag-
nehmer, Entschadigung Vertragspartner

GRI2-7

Mitarbeitende

CSRB Seite 30 - 31

GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - UNTERNEHMENSFUHRUNG

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
ORI2-9 Struktur https://goldbachneo.com/de/kontakt/ansprechpersonen
CEO Statement CSRB Seite 3
: ] o o
GRI2-10 Kontrollorgane Aktiengesellschaft: Goldbach Neo O0OH AG ist eine 100%-Tochter der

Goldbach Group, welche zur TX-Group gehort
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GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN - STRATEGIE, RICHTLINIEN UND PRAKTIKEN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
CSRB Seite 8-15

GRI2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/unsere-werte
Fihrungsgrundsétze des Managements: gemeinsam, wertschatzend,
leistungsbereit, glaubwiirdig
CSRB Seite 9 - 15

GRI2-23 Verpflichtungserkdrung zu Grundsétzen und Handlungsweisen https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/unsere-werte
Riskmanagement Schweizer Gesetzen und Richtlinien entsprechend

GRI2-24 Externe Initiativen https://qo.l(.ibachneo.com/de/lnsp|rat|on/engagements/corperate—
responsibility

GRI2-28 Mitgliedschaften https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/partnerschaften

GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - EINDBINDUNG VON STAKEHOLDERN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GR12-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern CSRB Seite 7
GRI12-30 Tarifvertrage keine

GRI 3 — WESENTLICHE THEMEN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen CSRB Seite 9

GRI3-2 Liste der wesentlichen Themen CSRB Seite 9

GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 9-15

GRI 203 - INDIREKTE WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 14
GRI203-1 Infrastrukturinvestionen und geforderte Dienstleistungen CSRB Seite 14

GRI 205 — ANTIKORRUPTION 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 15
GRI205-1 Vorfdlle und identifizierte signifikante Risiken CSRB Seite 28
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur .
ORI 205-2 Korruptionsbekdmpfung CSRB Seite 28
GR1205-3 Bestatige Korruptionsvorfalle und ergriffene Massnahmen CSRB Seite 28

GRI 301 - MATERIALIEN 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 13,19

GRI1301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und Volumen CSRB Seite 28

GRI301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe CSRB Seite 13

GRI1301-3 Wiederwervertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien CSRB Seite 13

GRI 302 - ENERGIE 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 12
GRI1302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation CSRB Seite 29
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GRI 305 - EMISSIONEN 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 9

GRI305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) CSRB Seite 23, 25, 29

GRI305-2 Indirekte eneriebedingte THG-Emissionen (Scope 2) CSRB Seite 23, 25,29

GRI305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) CSRB Seite 24, 25, 29

GRI 306 — ABFALL 2020

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 9,13

GRI306-3 Angefallener Abfall CSRB Seite 29

GRI306-4 Von Entsorugng umgeleiteter Abfall CSRB Seite 29

GRI306-5 Zur Entsorung weitergeleiteter Abfall CSRB Seite 29

GRI 401 - BESCHAFTIGUNG 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 10,11
GRI401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenflukuation CSRB Seite 30

GRI 403 — SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 10,17

GRI1403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen CSRB Seite 30

GR1403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen CSRB Seite 30

GRI 404 — AUS- UND WEITERBILDUNG 2016

STANDARD THEMA

VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN

GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 11,17
GRI404-1 g:srtsgntr:rt]tliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahrund An- CSRB Seite 31

GRI 405 — DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 11
GRI405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten CSRB Seite 31
GRI405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum CSRB Seite 31

Grundgehalt und zur Vergiitung von Mannern

GLOSSAR
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