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CO,-EMISSIONEN NACH SCOPES

Gesamttotal 1'816,31t CO,

B Scopel: 39752tC0,  (21,89%)
Scope 2: 8853tC0,  (4,87%)
ag79% I Scope3: 1330,26tC0, (73,24%)

Quelle: Carbon footprint Goldbach Neo — ClimatePartner

SCOPE 1: DIREKTE EMISSIONEN

Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus Quellen, die direkt von uns
kontrolliert werden.

I STATIONARE VERBRENNUNG (96,22 T €O, 5,30%)

I MoBILE VERBRENNUNG (301,30 T €O,, 16,59%) SCOPE 1
397,52t CO

2

SCOPE 2: INDIREKTE ENERGIEBEZOGENE EMISSIONEN

Scope 2 umfasst indirekte Emissionen aus der Erzeugung von eingekaufter
Energie (marktbasierte Methode).

I GEKAUFTER STROM (69,78 T C0,)

i SCOPE 2
. GEKAUFTE WARME (18,75 T C0,) 88,53t CO,
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SCOPE 3: ANDERE INDIREKTE EMISSIONEN

Scope 3 umfasst alle anderen indirekten Emissionen in der Wert-
schopfungskette.

I INVESTITIONSGUTER (573,72 T €O,, 31,59%)

GEKAUFTE WAREN UND DIENSTLEISTUNGEN 1'330.261 CO
250,67 T €O, (13,80%)

ARBEITSWEGE DER MITARBEITENDEN
(227,47 71 C0,, 12,52%)

SCOPE 3

2

BRENNSTOFF- UND ENERGIEBEZOGENE AKTIVITATEN

(NICHT IN SCOPE 1/2) (187,27 T €0,, 10,31%)

" GESCHAFTSREISEN (83,63 T C0,, 4,60%)

. IM BETRIEB ANFALLENDE ABFALLE (7,50 T €o0,, 0,41%)

DIE GROSSTEN EMISSIONSQUELLEN
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Quelle: Carbon footprint Goldbach Neo — ClimatePartner
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VERGLEICH
2024/2025

NACH SCOPES

SCOPE 2024 (T€0)) 2025 (T€0)) VERANDERUNG
Gesamtemissionen 2014,24 1816,31 -19793t(-9,83%)
Scope 1 549,42 397,52 -151,90t(-27,6 %)
Scope 2 41,79 88,53 +46,741(+111,8 %)
Scope 3 1424,03 1330,26 -93,77t(-6,6 %)

Scope 1: Die Reduktion ist Teil einer Datenbereinigung und somit kein rein operativer Fortschritt. Der Treibstoffverbrauch
2024 wurde durch ClimatePartner doppelt berechnet und beinhaltet somit kiinstlich hohen Ausgangswert.

Scope 2: Erdgasheizung 2024 félschlich als Scope 1 verbucht, weshalb das Resultat keine echte Zusatzemission ausweist,
sondern das Resultat der Reklassifikation.

WICHTIGSTE EINZELKATEGORIEN

KATEGORIE 2024 (1) 2025 (1) VERANDERUNG
Mobile Verbrennung (Scope 1) 44521 301,30 -143911(-32,3 %)
Investitionsgiiter 594,70 573,72 -20,981(-3,5%)
Gekaufte Waren & Dienstleistungen 257,85 250,67 -7,18t(-2,8%)
Arbeitswege/Pendeln 231,51 22747 -4,04t(-1,7 %)
Brennstoff- & energiebezogene Aktivitaten

(Beinhaltet ebenfalls Upstream-Emissionen 235,09 187,27 -47,821(-20.3%)
aus der Datenbereinigung von Scope 1)

Geschéaftsreisen 90,50 83,63 -6,871(-7.6%)

25



rate Social Responsibility Bericht 2025




SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

KEINE

IUR ERREICHUNG ARMUT

DER ZIELE

1 PARTNERSCHAFTEN

1 FRIEDEN, HUNGER
GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN “‘
Ve

ni_
GESUNDHEIT UND

LEBEN
15 AN LAND WOHLERGEHEN

~

L 4

HOCHWERTIGE
1 LEBEN BILDUNG

UNTER WASSER

1 MASSNAHMEN ZUM GESCHLECHTER-
KLIMASCHUTZ GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
1 NACHHALTIGE/R UND SANITAR-
KONSUM EINRICHTUNGEN

UND PRODUKTION

1 NACHHALTIGE STADTE
UND GEMEINDEN

MENSCHENWURDIGE
]0 WENIGER ARBEIT UND WIRT-
UNGLEICHHEITEN SCHAFTSWACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION
-~ UND INFRASTRUKTUR
(=)
|

W

27



KENNZAHLEN ZUM
GESCHAFTSIJAHR 2025

GESELLSCHAFTLICHE STANDARDS «PUBLIC» —
‘> ABWEICHUNG
GRI 203 INDIREKTE WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN 2016 2024 2025 IN % ZU 2024
GRI203-1 Wert Gratishaushang in Franken 3716925 5436668 46.3
GRI203-1 Soziale Arbeitseinsétze in Tagen 2 5 150.0
GR1203-1 Auftragsvolumen Sozialfirmen in Franken 2722486 2226207 -18.2
OKONOMISCHE STANDARDS «PROFIT»
GRI 205 ANTIKORRUPTION 2016 2024 2025 %
GRI1205-1 Vorfalle beziiglich Korruptionsrisiken 0 0 -
GRI1205-1 Identifizierte signifikante Risiken 0 0 -
GR1205-2 Informierte Management Mitglieder/ EXCO und Head of 37 33 100.0
GRI205-2 Informierte Mitarbeitende 215 206 100.0
GR1205-2 Geschulte Management Mitglieder 25 32 100.0
GRI1205-2 Geschulte Mitarbeitende 179 178 100.0
GRI205-2 Aktivinformierte Businesspartner 0 0 -
GR1205-3 Konkrete Vorfalle 0 0 -
GRI205-3 Disziplinierungsmassnahmen 0 0 -
OKOLOGISCHE STANDARDS «PLANET»
ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI 301 MATERIALIEN 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI301-1 Reinigungsmittel / Anteil in % biologisch abbaubar /2 80 80 - 0.0
GRI301-1 Leim / Anteil umweltfreundlich in kg2 11529 11199 100.0 -2.9
GRI1301-1 Frostschutzmittel / Anteilumweltfreundlichinkg? 1052 1022 100.0 -29
GRI301-1 Anzahl Fahrzeuge total ® 117 122 100.0 43
GRI301-1 - davon Elektrofahrzeuge 18 27 22.1 50.0
GRI1301-1 - davon Hybrid 2 4 3.3 100.0
GRI1301-1 Eigene Werbestellen Total 3/ 20827 20872 100.0 0.2
GRI301-1 - davon digitale Werbestellen 1802 1747 8.4 -3.1
GRI301-1 - davon LED-Screens in m2 615 645 - 49
GRI301-1 - davon Werbestellen Papier 19025 18480 88.5 -2.9
GRI301-1 - davon unbeleuchtet 16043 16229 87.8 1.2
GRI301-1 - davon beleuchtet ** 2982 2251 12.2 -24.5
GRI301-1 - davon Anteil LED 1 1907 1690 75.1 -11.4
GRI301-1 - davon Anteil andere Leuchtkdrper 1 1075 561 249 -47.8
GRI1301-1 Papier flr Plakate in kg % 117919 115283 - -2.2
GRI301-1 Aluminium im Umlaufin kg ? 1108725 1096748 - -1.1
GRI301-1 Glasim Umlaufin kg #*! 208765 189185 - -9.4
GRI301-1 Stahlim Umlaufinkg? 113352 115358 - 1.8
GRI301-2 Office Papier / Anteil EU-Ecolabelinkg® 1704 1288 - -24.4
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12 ™ 13 aem™
(@0 ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI 302 ENERGIE 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU2024
GRI302-1 Stromverbrauch Gebdude in kWh 258295 281473 100.0 9.0
GR1302-1 - davon nachhaltiger Strom in kWh 218231 252616 89.7 15.8
GRI302-1 - davon Strom aus fossilen Quellen oder unbekannt %10 40064 28857 10.3 -28.0
GR1302-1 Stromverbrauch Werbestellen #2in kWh 3956910 3940898 100.0 -0.4
GR1302-1 - davon Okostrom in kWh 5/1¢ 989228 1232409 313 24.6
GRI302-1 - davon Strom mit unbekannter Herkunft %1 2967 682 2708489 68.7 -8.7
GRI302-1 Durchschn. Stromverbrauch pro Werbestelle mit Strom in kWh /%7 827 986 - 19.2
GRI302-1 Heiz6l-Verbrauch in Liter 30757 34919 - 13.5
GRI302-1 Erdgas-Verbrauch inkWh 96037 92484 - -3.7
GR1302-1 Stromverbrauch Elektroheizung in kWh? 37815 6496 100.0 -82.8
GR1302-1 - davon nachhaltiger Strom in kWh 6574 6496 100.0 -1.2
GRI302-1 - davon Strom aus fossilen Quellen oder unbekannt 31241 0 - -100.0
GRI1302-1 Stromverbrauch Fernwérme in kWh 2 120951 62382 100.0 -48.4
GR1302-1 - davon Strom aus griiner Quelle in kWh *? 109 840 45410 72.8 -58.7
GRI302-1 - davon Strom aus fossilen Quellen oder unbekannt 11111 16972 27.2 52.7
GR1302-1 Kéltemittelin kg 0 0 - 0.0
GR1302-1 Gefahrene Kilometer von dritten und eigenen Fahrzeugen ? 1920821 2211584 100.0 15.1
GRI302-1 - davon mit eigenen Fahrzeugen 1483830 1806448 81.7 21.7
GRI302-1 - davon mit Fahrzeugen von Dritten 436991 405136 18.3 -1.3
GRI302-1 Treibstoffverbrauchin Litern 2 93094 118 745 100.0 27.6
GRI302-1 - davon Benzin 12180 7910 6.7 -35.1
GRI302-1 - davon Diesel 80914 110835 93.3 37.0
GR1302-1 Total Energieverbrauch innerhalb der Organisation inMJ® 20464211 19 653 680 - -4.0
GR1302-1 Durchschnittlicher Energieverbrauch pro Werbestelle in MJ 983 942 - -4.2
@ ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI 305 EMISSIONEN 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI305 THG-Emissionen CO e Totalint 7/ 2015 1816 100.0 -99
GRI305-1 Direkte EmissionenintCO,~-Scope 1+ 549 398 219 -27.6
GRI305-2 Indirekte Emissionen in t CO, - Scope 2*° 42 88 4.8 111.8
GRI305-3 Indirekte Emissionen—Scope 3 1424 1330 73.2 -6.6

125 13

L@ 4 ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI 306 ABFALL 2020 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI306-3 Abfall totalin Tonnen *3 264 229 100.0 -13.3
GRI1306-4 - davon recyclierbarer Abfallin Tonnen 226 196 85.6 -13.3
GRI306-4 - davon Papier? 127 146 74.5 15.0
GRI1306-5 - davon nicht recyclierbarer Abfallin Tonnen ** 38 33 144 -13.2
GRI306-5 Sondermdll 0 0 - 0.0
1 Empfehlung von biologisch abbaubaren Produkten
2 Ab-und Zunahme stehen im direkten Zusammenhang mit der Anzahl Werbestellen und deren Performance
3 Imeigenen Besitz
4 Lieferung durch Kunde
5 Durchschnittsverbrauch von digitalen Stellen, Kalkulation nach Schweizer Strommix
6 1kWh = 3.6 MJ (physische Konstante)

Energiedichte Diesel: 35.7 MJ/L

Energiedichte Benzin: 31.4 MJ/I(BAFU/BFE (2016), Faktenblatt CO,-Emissionsfaktoren des Treibhausgasinventars der Schweiz, Tabelle 1
Berechnung THG-Emissionen IPCC 2021

Bewertung des Einkaufs im rapportierten Geschéftsjahr

Aufhebung Standort Crissier

Genf bezieht Gber Stromabo Griinstrom

Differenz resultiert aus systemseitiger Bereinigung des Leuchtinventars im GJ 2025

Verwaltungswechsel Standort Genf fiihrte 2024 zu Fehlinformationen

Lagerrdumung und Gerateaustausch nach Konsolidierung der Goldbach Neo und ex Neo Advertising fithrten 2024 zu erhdhten Entsorgungswerten
Kinstlich hoher Ausgangswert: Treibstoffverbrauch 2024 durch ClimatePartner doppelt berechnet

Erdgasheizung 2024 falschlich als Scope 1 verbucht — Reklassifikation erhoht Scope 2 2025 rechnerisch

Ab 2025 Berticksichtigung Okostrom auf 6ffentlichem Grund

Durchschnittlicher Wert aus beleuchteten Papier-Werbetrdgern, digitalen Werbestellen und LED-Formate in m?
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SOZIALE STANDARDS «PEOPLE»
Fir alle Mitarbeitenden mit Arbeitsvertrag bei Goldbach Neo O0H AG, inklusive Lernende und Praktikanten.

5 somon.
freri

ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI 401 BESCHAFTIGUNG 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI401-1 Eintritte Total* 100 36 100.0 -64.0
GRI401-1 - davon Frauen 30 8 22.2 -73.3
GRI401-1 - davon Manner 70 28 77.8 -60.0
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 19 11 30.6 -42.1
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 53 18 50.0 -66.0
GR1401-1 - davon Mitarbeitende tber 50 28 7 19.4 -75.0
GRI401-1 Anstellungsrate in %?* 39 14 - -64.1
GRI401-1 - davon Frauen 49 14 - -71.4
GRI401-1 - davon Manner 36 14 - -61.1
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 59 37 - -37.3
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 46 15 - -67.4
GRI401-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 26 7 - -73.1
GRI401-1 Austritte Total 38 34 100.0 -10.5
GRI401-1 - davon Frauen 12 10 29.4 -16.7
GRI401-1 - davon Manner 26 24 70.6 =17
GR1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 9 5 14.7 -44.4
GRI401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 21 12 35.3 -42.9
GR1401-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 8 17 50.0 112.5
GRI401-1 Fluktuationsrate in % 15 13 - -13.3
GRI401-1 - davon Frauen 20 17 - -15.0
GRI401-1 - davon Manner 13 12 - -1.7
GRI1401-1 - davon Mitarbeitende unter 30 28 17 - -39.3
GRI401-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 18 10 - -44.4
GR1401-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 7 16 - 128.6
GRI401-1 Total Mitarbeitende 256 257 100.0 0.4
GRI401-1 - davon Mitarbeitende in Vollzeit 194 198 77.0 2.1
GRI401-1 - davon Mitarbeitende in Teilzeit 62 59 23.0 -4.8
e ANTEILIN % ABWEICHUNG
GRI403 SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI403-9 Anzahl Betriebsunfélle ? 12 10 100.0 -16.7
GR1403-9 - davon Frauen 0 0 0.0 0.0
GRI403-9 - davon Manner 12 10 100.0 -16.7
GR1403-9 - davon Prellungen 3 3 30.0 0.0
GRI1403-9 - davon Quetschungen 1 1 10.0 0.0
GR1403-9 - davon Verstauchungen 2 0 0.0 -100.0
GRI403-9 - davon Andere 6 6 60.0 0.0
GRI1403-9 Ausfalltage * durch Betriebsunfélle ? 117 281 100.0 140.2
GRI403-9 - davon Frauen 0 0 0.0 0.0
GRI403-9 - davon Manner 117 281 100.0 140.2
GR1403-10 Krankheitsfalle 3 284 313 100.0 10.2
GR1403-10 - davon Frauen 59 71 227 20.3
GR1403-10 - davon Manner 225 242 71.3 7.6
GR1403-10 Ausfalltage * durch Krankheitsfélle ® 2750 2273 100.0 -17.3
GR1403-10 - davon Frauen 133 552 24.3 315.0
GR1403-10 - davon Manner 2617 1721 75.7 -34.2
1 Eintritte 2024 sind mit der Integrierung von Neo Advertising in die neue Goldbach Neo zu begriinden
2 Meldungen an die Betriebsunfallversicherung
3 Meldungen ab dem 1. Arbeitstag
4 Arbeitstage
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ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI404 AUS- UND WEITERBILDUNG 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI404-1 Training ®in Stunden 494 1494 100.0 202.4
GR1404-1 - davon Frauen 140 335 224 1393
GR1404-1 - davon Manner 354 1159 77.6 2274
GR1404-1 - davon Nicht-Fithrungskrafte 280 461 309 64.6
GR1404-1 - davon Fiihrungskrafte 214 1033 69.1 382.7
GRI404-1 @ Stunden pro Frau 3 6 - 100.0
GRI404-1 @ Stunden pro Mann 2 6 - 200.0
GR1404-1 @ Stunden pro Nicht Fithrungskraft 2 2 - 0.0
GR1404-1 @ Stunden pro Fiihrungskraft 4 25 - 525.0
GR1404-1 Bezahlte Stunden fiir externe Ausbildung 336 496 100.0 47.6
GR1404-1 - davon Frauen 48 136 274 183.3
GRI404-1 - davon Manner 288 360 72.6 25.0
GR1404-1 - davon Nicht-Fithrungskrafte 296 456 91.9 54.1
GR1404-1 - davon Fiihrungskrafte 40 40 8.1 0.0
GRI404-1 Anzahl Praktika 1 1 - 0.0
GRI404-1 Anzahl Lehrstellen 4 4 - 0.0
GRI1404-1 Ubernommene Lernende 0 1 - -
5 S

) @‘ ANTEILIN % ABWEICHUNG

GRI 405 DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016 2024 2025 ZUMTOTAL IN % ZU 2024
GRI405-1 Mitarbeitende Total 256 257 100.0 0.4
GRI1405-1 - davon Frauen 61 59 23.0 -3.3
GRI405-1 - davon Manner 195 198 77.0 1.5
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende unter 30 32 30 11.7 -6.3
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 116 120 46.7 3.4
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 108 107 41.6 -0.9
GRI405-1 - davon Schweizer 166 166 64.6 0.0
GRI405-1 - davon Auslander 90 91 35.4 11
GRI1405-1 Mitarbeitende mit Fithrungsfunktion 39 41 100.0 5.1
GRI405-1 - davon Frauen 11 8 19.5 -27.3
GRI1405-1 - davon Manner 28 33 80.5 179
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende unter 30 0 1 2.4 -
GRI1405-1 - davon Mitarbeitende zwischen 30-50 19 22 53.7 15.8
GRI405-1 - davon Mitarbeitende tiber 50 20 18 439 -10.0
GRI1405-1 Anzahlunterschiedlicher Nationalitaten 21 18 - -14.3
DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016 2024 2025

GRI 405 Effektiver Lohn inkl. Boni und Pramien MANN / FRAU MANN / FRAU
GRI405-2 - Stufe Mitarbeitende 1/1.2 1.0/1.2
GRI405-2 - Stufe Teamleiter 1/09 1.0/1.0
GRI1405-2 - Stufe Operational Management 11 1.0/1.0
GRI405-2 - Stufe Gesamtunternehmen 1/1.2 1.0/1.2

5 Interne Trainings wahrend der Arbeitszeit

Mitarbeitende = Alle mit Arbeitsvertrag Goldbach Neo AG, inklusiv Lernende und Praktikanten/Praktikantinnen. Alle Angaben per Stichtag 31.12.2025
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GRI'CONTENT INDEX

GRI 1 - ANGEWANDTER GRI-STANDARD

STANDARD

THEMA

VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN

GRI1

Angewandter GRI-Standard

GRI1: Grundlagen 2021

GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - ORGANISATION UND BERICHTERSTATTUNGSPRAKTIKEN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
Organisationsprofil CSRB Seite 32
Name Goldbach Neo 0OH AG
GRI2-1 Angebot https://goldbachneo.com/de/angebote
Hauptsitz Hiinenberg
Geschéftstatigkeit Schweiz
Enitaten, welche in der Organisation beziiglich Berichterstattung 257 Mitarbeitende an 10 Standorten, 20872 Werbestellen im eigenen
GRI2-2 berticksichtig werden Besitz, Goldbach Neo publiziert keine Bilanz oder Erfolgsrechnung
Kennzahlen zum Berichtsinhalt CSRB Seite 28 - 31
Berichtszeitraum 01.01.2025 bis 31.12.2025
ORI2-3 Veroffentlichung des letzten Berichts Vorjahresbericht deckt G1 2024 ab und erschien Juli 2025
Berichtszyklus jahrlich
Kontaktstelle tanja.mueller@goldbachneo.com
GRI2-4 Wesentliche Verdnderungen keine
GRI2-5 Externe Priifung ClimatePartner Switzerland AG

GRI 2 - ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - TATIGKEITEN UND MITARBEITER:INNEN

STANDARD

THEMA

VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN

GRI2-6

Markte

Werbemarkt Schweiz mit Werbeauftraggeber, Werbeagenturen, Media-
agenturen und Liegenschaftsbesitzer auf 6ffentlichem Grund und auf
Privatgrund

GRI2-6

Lieferkette

Lieferanten: Hersteller von Werbetrédgern und Vertragspartner, welche
die Standorte von werbetragern vermieten

Interne Erstellung: Produktgestaltung, Verkauf, Verrechnung Auftrag-
nehmer, Entschadigung Vertragspartner

GRI2-7

Mitarbeitende

CSRB Seite 30 - 31

GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - UNTERNEHMENSFUHRUNG

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
ORI2-9 Struktur https://goldbachneo.com/de/kontakt/ansprechpersonen
CEO Statement CSRB Seite 3
: ] o o
GRI2-10 Kontrollorgane Aktiengesellschaft: Goldbach Neo O0OH AG ist eine 100%-Tochter der

Goldbach Group, welche zur TX-Group gehort
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GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN - STRATEGIE, RICHTLINIEN UND PRAKTIKEN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
CSRB Seite 8-15

GRI2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/unsere-werte
Fihrungsgrundsétze des Managements: gemeinsam, wertschatzend,
leistungsbereit, glaubwiirdig
CSRB Seite 9 - 15

GRI2-23 Verpflichtungserkdrung zu Grundsétzen und Handlungsweisen https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/unsere-werte
Riskmanagement Schweizer Gesetzen und Richtlinien entsprechend

GRI2-24 Externe Initiativen https://qo.l(.ibachneo.com/de/lnsp|rat|on/engagements/corperate—
responsibility

GRI2-28 Mitgliedschaften https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/partnerschaften

GRI 2 — ALLGEMEINE ANGABEN 2021 - EINDBINDUNG VON STAKEHOLDERN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GR12-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern CSRB Seite 7
GRI12-30 Tarifvertrage keine

GRI 3 — WESENTLICHE THEMEN

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen CSRB Seite 9

GRI3-2 Liste der wesentlichen Themen CSRB Seite 9

GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 9-15

GRI 203 - INDIREKTE WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 14
GRI203-1 Infrastrukturinvestionen und geforderte Dienstleistungen CSRB Seite 14

GRI 205 — ANTIKORRUPTION 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 15
GRI205-1 Vorfdlle und identifizierte signifikante Risiken CSRB Seite 28
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur .
ORI 205-2 Korruptionsbekdmpfung CSRB Seite 28
GR1205-3 Bestatige Korruptionsvorfalle und ergriffene Massnahmen CSRB Seite 28

GRI 301 - MATERIALIEN 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Management von wesentlichen Themen CSRB Seite 13,19

GRI1301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und Volumen CSRB Seite 28

GRI301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe CSRB Seite 13

GRI1301-3 Wiederwervertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien CSRB Seite 13

GRI 302 - ENERGIE 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 12
GRI1302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation CSRB Seite 29
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GRI 305 - EMISSIONEN 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 9

GRI305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) CSRB Seite 23, 25, 29

GRI305-2 Indirekte eneriebedingte THG-Emissionen (Scope 2) CSRB Seite 23, 25,29

GRI305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) CSRB Seite 24, 25, 29

GRI 306 — ABFALL 2020

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 9,13

GRI306-3 Angefallener Abfall CSRB Seite 29

GRI306-4 Von Entsorugng umgeleiteter Abfall CSRB Seite 29

GRI306-5 Zur Entsorung weitergeleiteter Abfall CSRB Seite 29

GRI 401 - BESCHAFTIGUNG 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 10,11
GRI401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenflukuation CSRB Seite 30

GRI 403 — SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 10,17

GRI1403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen CSRB Seite 30

GR1403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen CSRB Seite 30

GRI 404 — AUS- UND WEITERBILDUNG 2016

STANDARD THEMA

VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN

GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 11,17
GRI404-1 g:srtsgntr:rt]tliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahrund An- CSRB Seite 31

GRI 405 — DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016

STANDARD THEMA VERWEISE, ERGANZENDE KOMMENTARE, AUSLASSUNGEN
GRI3-3 Managementvon wesentlichen Themen CSRB Seite 11
GRI405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten CSRB Seite 31
GRI405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum CSRB Seite 31

Grundgehalt und zur Vergiitung von Mannern
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