
CARATTERE VINCOLANTE 
Tutto il personale ha seguito sessioni  
di e-learning obbligatorie relative ad an­
ticorruzione, diritto dei cartelli, gestione 
delle informazioni, informazioni privi­
legiate e restrizioni commerciali.

PROTEZIONE DEI DATI
Corsi di formazione obbligatori sulla pro­
tezione dei dati per tutto il personale.

COMPLIANCE

GOVERNANCE, LOTTA ALLA CORRUZIONE E PROTEZIONE DEI DATI

CompletatoCompletato
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Fonte: Impronta di carbonio Goldbach Neo – ClimatePartner

EMISSIONI DI CO2 PER SCOPE

73,24%

21,89%

4,87%

Scope 1:	 397,52 t di CO2	 (21,89%)

Scope 3:	 1’330,26 t di CO2	(73,24%)

Scope 2:	 88,53 t di CO2	 (4,87%)

Totale complessivo 1’816,31 t di CO2

SCOPE 1
397,52 t di CO2

SCOPE 1: EMISSIONI DIRETTE
Lo Scope 1 comprende le emissioni dirette provenienti da fonti controllate 
direttamente da noi.

COMBUSTIONE FISSA (96,22 T DI CO2, 5,30%)

COMBUSTIONE MOBILE (301,30 T DI CO2, 16,59%)

SCOPE 2: EMISSIONI INDIRETTE LEGATE ALL’ENERGIA 
Lo Scope 2 comprende le emissioni indirette derivanti dalla produzione  
di energia acquistata (metodo basato sul mercato).

ENERGIA ELETTRICA ACQUISTATA (69,78 T DI CO2)

CALORE ACQUISTATO (18,75 T DI CO2)
SCOPE 2

88,53 t di CO2
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SCOPE 3: ALTRE EMISSIONI INDIRETTE 
Lo Scope 3 comprende tutte le altre emissioni indirette nella catena del valore.

BENI DI INVESTIMENTO (573,72 T DI CO2, 31,59%)

BENI E SERVIZI ACQUISTATI  
250,67 T DI CO2 (13,80%)

TRAGITTI CASA-LAVORO DEL PERSONALE  
(227,47 T CO2, 12,52%)

ATTIVITÀ CONNESSE AI COMBUSTIBILI E ALL’ENERGIA  
(NON NELLO SCOPE 1/2) (187,27 T DI CO2, 10,31%)

VIAGGI DI LAVORO (83,63 T DI CO2, 4,60%)

RIFIUTI PRODOTTI DALL’AZIENDA (7,50 T DI CO2, 0,41 %)

SCOPE 3
1’330,26 t di CO2

Fonte: Impronta di carbonio Goldbach Neo – ClimatePartner

PRINCIPALI FONTI DI EMISSIONI
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CONFRONTO 
2024/2025

SCOPE 2024 (T DI CO2) 2025 (T DI CO2) VARIAZIONE

Emissioni totali 2’014,24 1’816,31 −197,93 t (−9,83%)
Scope 1 549,42 397,52 −151,90 t (−27,6%)
Scope 2 41,79 88,53 +46,74 t (+111,8%)
Scope 3 1’424,03 1’330,26 −93,77 t (−6,6%)

CATEGORIA 2024 (T) 2025 (T) VARIAZIONE

Combustione mobile (Scope 1) 445,21 301,30 −143,91 t (−32,3%) 
Beni di investimento 594,70 573,72 −20,98 t (−3,5%)
Beni e servizi acquistati 257,85 250,67 −7,18 t (−2,8%)
Tragitti casa-lavoro/pendolarismo 231,51 227,47 −4,04 t (−1,7%)
Attività connesse ai combustibili e all’energia  
(Comprende anche le emissioni a monte  
derivanti dalla rettifica dei dati dello Scope 1)

235,09 187,27 −47,82 t (-0,3%)

Viaggi di lavoro 90,50 83,63 −6,87 t (-7,6%)

IN BASE AGLI SCOPE

PRINCIPALI CATEGORIE SINGOLE 

Scope 1: �La riduzione è dovuta in parte a una rettifica dei dati e quindi non rappresenta un progresso puramente operativo.  
Il consumo di carburante del 2024 è stato calcolato due volte da ClimatePartner, generando così un valore di 
partenza artificialmente elevato.

Scope 2: �Il riscaldamento a gas naturale nel 2024 è stato erroneamente contabilizzato nello Scope 1; pertanto, il risultato 
non indica un’effettiva emissione aggiuntiva, ma l’esito di una riclassificazione.
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OBIETTIVI 
DI SVILUPPO SOSTENIBILE
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INDICATORI RELATIVI 
ALL’ESERCIZIO 2025

GRI 203 IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI 2016 2024 2025

VARIAZIONE IN 
% RISPETTO  

AL 2024

GRI 203-1 Affissioni gratuite in franchi svizzeri 3’716’925 5’436’668 46.3
GRI 203-1 Periodi di lavoro sociale in giorni 2 5 150.0
GRI 203-1 Volume di affari delle imprese sociali in franchi svizzeri 2’722’486 2’226’207 -18.2

GRI 205 ANTICORRUZIONE 2016 2024 2025 %

GRI 205-1 Incidenti relativi ai rischi di corruzione 0 0 -
GRI 205-1 Rischi significativi identificati 0 0 -
GRI 205-2 Membri del management informati / EXCO e Head of 37 33 100.0
GRI 205-2 Membri del personale informati 215 206 100.0
GRI 205-2 Membri del management formati 25 32 100.0
GRI 205-2 Membri del personale formati 179 178 100.0
GRI 205-2 Partner aziendali informati attivamente 0 0 -
GRI 205-3 Incidenti concreti 0 0 -
GRI 205-3 Misure disciplinari 0 0 -

GRI 301 MATERIALI 2016 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

VARIAZIONE IN 
% RISPETTO  

AL 2024

GRI 301-1 Detergenti / percentuale biodegradabile 1/2 80 80 - 0.0
GRI 301-1 Colla / quota ecologica in kg 2 11’529 11’199 100.0 -2.9
GRI 301-1 Antigelo / quota ecologica in kg 2 1’052 1’022 100.0 -2.9
GRI 301-1 Numero totale di veicoli 3 117 122 100.0 4.3
GRI 301-1 - di cui veicoli elettrici 18 27 22.1 50.0
GRI 301-1 - di cui ibridi 2 4 3.3 100.0
GRI 301-1 Totale spazi pubblicitari propri 3/16 20’827 20’872 100.0 0.2
GRI 301-1 - di cui spazi pubblicitari digitali 1’802 1’747 8.4 -3.1
GRI 301-1 - di cui schermi a LED in m2 615 645 - 4.9
GRI 301-1 - di cui spazi pubblicitari cartacei 19’025 18’480 88.5 -2.9
GRI 301-1 - di cui non illuminati 16’043 16’229 87.8 1.2
GRI 301-1 - di cui illuminati 11 2’982 2’251 12.2 -24.5
GRI 301-1 - di cui a LED 11 1’907 1’690 75.1 -11.4
GRI 301-1 - di cui con altri dispositivi di illuminazione 11 1’075 561 24.9 -47.8
GRI 301-1 Carta per manifesti in kg 2/4 117’919 115’283 - -2.2
GRI 301-1 Alluminio presente in kg 2 1’108’725 1’096’748 - -1.1
GRI 301-1 Vetro presente in kg 2/11 208’765 189’185 - -9.4
GRI 301-1 Acciaio presente in kg 2 113’352 115’358 - 1.8
GRI 301-2 Carta per ufficio / Quota di Ecolabel UE in kg 8 1’704 1’288 - -24.4

STANDARD SOCIALI «PUBLIC» 

STANDARD ECONOMICI «PROFIT» 

STANDARD ECOLOGICI «PLANET»
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GRI 302 ENERGIA 2016 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

SCOSTAMENTO  
IN % RISPETTO 

AL 2024

GRI 302-1 Consumo di corrente negli edifici in kWh 258’295 281’473 100.0 9.0
GRI 302-1 - di cui elettricità sostenibile in kWh 218’231 252’616 89.7 15.8
GRI 302-1 - di cui elettricità da fonti fossili o sconosciute 9/10 40’064 28’857 10.3 -28.0
GRI 302-1 Consumo di corrente per spazi pubblicitari 2/3 in kWh 3’956’910 3’940’898 100.0 -0.4
GRI 302-1 - di cui elettricità verde in kWh 5/16 989’228 1’232’409 31.3 24.6
GRI 302-1 - di cui corrente di origine sconosciuta 5/16 2’967’682 2’708’489 68.7 -8.7
GRI 302-1 Consumo di corrente medio per spazio pubblicitario con corrente in kWh 11/17 827 986 - 19.2
GRI 302-1 Consumo di olio da riscaldamento in litri 30’757 34’919 - 13.5
GRI 302-1 Consumo di gas naturale in kWh 96’037 92’484 - -3.7
GRI 302-1 Consumo energetico per riscaldamento elettrico in kWh 9 37’815 6’496 100.0 -82.8
GRI 302-1 - di cui elettricità sostenibile in kWh 6’574 6’496 100.0 -1.2
GRI 302-1 - di cui elettricità da fonti fossili o sconosciute 31’241 0 - -100.0
GRI 302-1 Consumo energetico per teleriscaldamento in kWh 12 120’951 62’382 100.0 -48.4
GRI 302-1 - di cui corrente da fonti verdi in kWh 12 109’840 45’410 72.8 -58.7
GRI 302-1 - di cui elettricità da fonti fossili o sconosciute 11’111 16’972 27.2 52.7
GRI 302-1 Refrigerante in kg 0 0 - 0.0
GRI 302-1 Chilometri percorsi da veicoli propri e di terzi 2 1’920’821 2’211’584 100.0 15.1
GRI 302-1 - di cui con veicoli propri 1’483’830 1’806’448 81.7 21.7
GRI 302-1 - di cui con veicoli di terzi 436’991 405’136 18.3 -7.3
GRI 302-1 Consumo di carburante in litri 2 93’094 118’745 100.0 27.6
GRI 302-1 - di cui benzina 12’180 7’910 6.7 -35.1
GRI 302-1 - di cui diesel 80’914 110’835 93.3 37.0
GRI 302-1 Consumo energetico totale all’interno dell’organizzazione in MJ 6 20’464’211 19’653’680 - -4.0
GRI 302-1 Consumo energetico medio per spazio pubblicitario in MJ 983 942 - -4.2

GRI 305 EMISSIONI 2016 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

VARIAZIONE IN 
% RISPETTO  

AL 2024

GRI 305 Emissioni di gas serra CO2e totale in t 7/14 2’015 1’816 100.0 -9.9

GRI 305-1 Emissioni dirette in t di CO2 – Scope 1 14 549 398 21.9 -27.6

GRI 305-2 Emissioni indirette in t di CO2 – Scope 2 15 42 88 4.8 111.8

GRI 305-3 Emissioni indirette – Scope 3 1’424 1’330 73.2 -6.6

GRI 306 RIFIUTI 2020 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

VARIAZIONE IN 
%RISPETTO  

AL 2024

GRI 306-3 Rifiuti totali in tonnellate 13 264 229 100.0 -13.3
GRI 306-4 - di cui rifiuti riciclabili in tonnellate 226 196 85.6 -13.3
GRI 306-4 - di cui carta 2 127 146 74.5 15.0
GRI 306-5 - di cui rifiuti non riciclabili in tonnellate 13 38 33 14.4 -13.2
GRI 306-5 Rifiuti speciali 0 0 - 0.0

1	 Raccomandazione di prodotti biodegradabili
2	 Diminuzione e aumento sono direttamente correlati al numero di spazi pubblicitari e alla loro performance
3	 Di proprietà
4	 Fornitura da parte del cliente
5	� Consumo medio degli spazi digitali, calcolo sulla base del mix energetico svizzero
6	� 1 kWh = 3,6 MJ (costante fisica)  

Densità energetica diesel: 35,7 MJ/l 
Densità energetica benzina: 31,4 MJ(UFAM/UFE (2016), Scheda tecnica Fattori di emissione di CO2 dell’inventario svizzero dei gas serra, tabella 1

7	 Calcolo delle emissioni di gas serra IPCC 2021
8	� Valutazione degli acquisti nell’esercizio analizzato
9	� Chiusura della sede di Crissier
10	� Ginevra acquista energia verde tramite un abbonamento alla rete elettrica
11	� La differenza risulta dalla rettifica a livello di sistema dell’inventario dei dispositivi di illuminazione nell’esercizio 2025
12	� Il cambio di amministrazione presso la sede di Ginevra ha causato informazioni errate nel 2024	
13	� Lo sgombero del magazzino e la sostituzione delle apparecchiature in seguito al consolidamento di Goldbach Neo ed ex Neo Advertising hanno portato a un aumen­

to dei valori di smaltimento nel 2024
14	 Valore iniziale artificialmente elevato: il consumo di carburante del 2024 è stato calcolato due volte da ClimatePartner
15	� Riscaldamento a gas naturale erroneamente contabilizzato nello Scope 1 nel 2024 – la riclassificazione aumenta matematicamente lo Scope 2 per il 2025
16	 Dal 2025, inclusione dell’elettricità verde sul suolo pubblico
17	 Valore medio di supporti pubblicitari cartacei illuminati, spazi pubblicitari digitali e formati LED in m2
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GRI 401 OCCUPAZIONE 2016 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

VARIAZIONE IN 
% RISPETTO  

AL 2024

GRI 401-1 Assunzioni totali 1 100 36 100.0 -64.0
GRI 401-1 - di cui donne 30 8 22.2 -73.3
GRI 401-1 - di cui uomini 70 28 77.8 -60.0
GRI 401-1 - di cui under 30 19 11 30.6 -42.1
GRI 401-1 - di cui tra i 30 e i 50 anni 53 18 50.0 -66.0
GRI 401-1 - di cui over 50 28 7 19.4 -75.0
GRI 401-1 Tasso di assunzione in % 1 39 14 - -64.1
GRI 401-1 - di cui donne 49 14 - -71.4
GRI 401-1 - di cui uomini 36 14 - -61.1
GRI 401-1 - di cui under 30 59 37 - -37.3
GRI 401-1 - di cui tra i 30 e i 50 anni 46 15 - -67.4
GRI 401-1 - di cui over 50 26 7 - -73.1
GRI 401-1 Totale rapporti di lavoro interrotti 38 34 100.0 -10.5
GRI 401-1 - di cui donne 12 10 29.4 -16.7
GRI 401-1 - di cui uomini 26 24 70.6 -7.7
GRI 401-1 - di cui under 30 9 5 14.7 -44.4
GRI 401-1 - di cui tra i 30 e i 50 anni 21 12 35.3 -42.9
GRI 401-1 - di cui over 50 8 17 50.0 112.5
GRI 401-1 Tasso di fluttuazione in % 15 13 - -13.3
GRI 401-1 - di cui donne 20 17 - -15.0
GRI 401-1 - di cui uomini 13 12 - -7.7
GRI 401-1 - di cui under 30 28 17 - -39.3
GRI 401-1 - di cui tra i 30 e i 50 anni 18 10 - -44.4
GRI 401-1 - di cui over 50 7 16 - 128.6
GRI 401-1 Totale membri del personale 256 257 100.0 0.4
GRI 401-1 - di cui full-time 194 198 77.0 2.1
GRI 401-1 - di cui part-time 62 59 23.0 -4.8

GRI 403 SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 2018 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

VARIAZIONE IN 
% RISPETTO  

AL 2024

GRI 403-9 Numero di infortuni sul lavoro 2 12 10 100.0 -16.7
GRI 403-9 - di cui donne 0 0 0.0 0.0
GRI 403-9 - di cui uomini 12 10 100.0 -16.7
GRI 403-9 - di cui contusioni 3 3 30.0 0.0
GRI 403-9 - di cui contusioni da schiacciamento 1 1 10.0 0.0
GRI 403-9 - di cui slogature 2 0 0.0 -100.0
GRI 403-9 - di cui altri 6 6 60.0 0.0
GRI 403-9 Giorni di assenza 4 per infortuni sul lavoro 2 117 281 100.0 140.2
GRI 403-9 - di cui donne 0 0 0.0 0.0
GRI 403-9 - di cui uomini 117 281 100.0 140.2
GRI 403-10 Casi di malattia 3 284 313 100.0 10.2
GRI 403-10 - di cui donne 59 71 22.7 20.3
GRI 403-10 - di cui uomini 225 242 77.3 7.6
GRI 403-10 Giorni di assenza 4 per malattia 3 2’750 2’273 100.0 -17.3
GRI 403-10 - di cui donne 133 552 24.3 315.0
GRI 403-10 - di cui uomini 2’617 1’721 75.7 -34.2

STANDARD SOCIALI «PEOPLE» 
A tutti i membri del personale con contratto di lavoro presso Goldbach Neo OOH AG, compresi apprendiste/i e tirocinanti.

1	 Le assunzioni del 2024 sono motivate dall’integrazione di Neo Advertising nella nuova Goldbach Neo
2	 Segnalazioni all’assicurazione infortuni sul lavoro
3	 Segnalazioni a partire dal 1° giorno lavorativo
4	 Giorni lavorativi
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GRI 404 FORMAZIONE E ISTRUZIONE 2016 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

VARIAZIONE IN 
% RISPETTO  

AL 2024

GRI 404-1 Ore di training 5 494 1494 100.0 202.4
GRI 404-1 - di cui donne 140 335 22.4 139.3
GRI 404-1 - di cui uomini 354 1159 77.6 227.4
GRI 404-1 - di cui non dirigenti 280 461 30.9 64.6
GRI 404-1 - di cui dirigenti 214 1033 69.1 382.7
GRI 404-1 Ø ore per donna 3 6 - 100.0
GRI 404-1 Ø ore per uomo 2 6 - 200.0
GRI 404-1 Ø ore per non dirigente 2 2 - 0.0
GRI 404-1 Ø ore per dirigente 4 25 - 525.0
GRI 404-1 Ore pagate per formazione esterna 336 496 100.0 47.6
GRI 404-1 - di cui donne 48 136 27.4 183.3
GRI 404-1 - di cui uomini 288 360 72.6 25.0
GRI 404-1 - di cui non dirigenti 296 456 91.9 54.1
GRI 404-1 - di cui dirigenti 40 40 8.1 0.0
GRI 404-1 Numero tirocini 1 1 - 0.0
GRI 404-1 Numero apprendistati 4 4 - 0.0
GRI 404-1 Apprendiste/i prese/i in carico 0 1 - -

GRI 405 DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 2016 2024 2025
QUOTA IN %  
DEL TOTALE

VARIAZIONE IN 
% RISPETTO  

AL 2024

GRI 405-1 Membri totali del personale 256 257 100.0 0.4
GRI 405-1 - di cui donne 61 59 23.0 -3.3
GRI 405-1 - di cui uomini 195 198 77.0 1.5
GRI 405-1 - di cui under 30 32 30 11.7 -6.3
GRI 405-1 - di cui tra i 30 e i 50 anni 116 120 46.7 3.4
GRI 405-1 - di cui over 50 108 107 41.6 -0.9
GRI 405-1 - di cui svizzere/i 166 166 64.6 0.0
GRI 405-1 - di cui straniere/i 90 91 35.4 1.1
GRI 405-1 Membri del personale con funzioni di dirigente 39 41 100.0 5.1
GRI 405-1 - di cui donne 11 8 19.5 -27.3
GRI 405-1 - di cui uomini 28 33 80.5 17.9
GRI 405-1 - di cui under 30 0 1 2.4 -
GRI 405-1 - di cui tra i 30 e i 50 anni 19 22 53.7 15.8
GRI 405-1 - di cui over 50 20 18 43.9 -10.0
GRI 405-1 Numero di nazionalità diverse 21 18 - -14.3

GRI 405
DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 2016
Salario effettivo incl. bonus e premi

2024 
UOMO/DONNA

2025 
UOMO/DONNA

GRI 405-2 - Livello personale 1:1,2 1.0:1,2
GRI 405-2 - Livello team leader 1:0,9 1.0:1.0
GRI 405-2 - Livello Operational Management 1:1 1.0:1.0
GRI 405-2 - Livello intera azienda 1:1,2 1.0:1,2

5	 Training interni durante l’orario di lavoro

Membri del personale = tutte/i coloro che hanno in essere un contratto di lavoro con Goldbach Neo AG, inclusi tirocinanti e apprendiste/i. Tutti i dati sono aggiornati 
al 31.12.2025
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GRI CONTENT INDEX
GRI 1 – STANDARD GRI APPLICATO
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 1 Standard GRI applicato GRI 1: Principi di rendicontazione 2021

GRI 2: INFORMATIVA GENERALE 2021 – L’ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 2-1

Dettagli sull’organizzazione RCSR, pagina 32

Nome Goldbach Neo OOH AG

Offerta https://goldbachneo.com/it/offerta

Sede principale Hünenberg

Attività commerciale Svizzera

GRI 2-2
Entità incluse nella rendicontazione di sostenibilità dell’organizzazione

257 membri del personale in 10 sedi, 20’872 spazi pubblicitari di proprietà, 
Goldbach Neo non pubblica il bilancio o il conto economico

Indicatori sul contenuto del rapporto RCSR, pagine 28-31

GRI 2-3

Periodo di rendicontazione Dall’1.1.2025 al 31.12.2025

Pubblicazione dell’ultimo rapporto
Il rapporto dell’anno precedente riguarda l’esercizio 2024 ed è stato pubblicato 
a luglio 2025

Frequenza Annuale

Punto di contatto tanja.mueller@goldbachneo.com

GRI 2-4 Modifiche sostanziali Nessuna

GRI 2-5 Assurance esterna ClimatePartner Switzerland AG

GRI 2 – INFORMAZIONI GENERALI 2021 – ATTIVITÀ E LAVORATORI
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 2-6 Mercati
Mercato pubblicitario svizzero con committenti pubblicitari, agenzie  
pubblicitarie, agenzie di comunicazione e proprietari di immobili su suolo 
pubblico e privato  

GRI 2-6 Catena di fornitura

Fornitori: produttori di supporti pubblicitari e partner contrattuali che  
affittano i luoghi dove affiggere tali supporti

Produzione interna: produzione, vendita, fatturazione contraente,  
indennità, partner contrattuali

GRI 2-7 Personale RCSR, pagine 30-31

GRI 2 – INFORMAZIONI GENERALI 2021 – GOVERNANCE
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 2-9
Struttura https://goldbachneo.com/it/contatto/interlocutori

Dichiarazione del CEO RCSR, pagina 3

GRI 2-10 Organi di controllo
Società anonima: Goldbach Neo OOH AG è un’affiliata al 100% di  
Goldbach Group, società che fa parte del Gruppo TX
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GRI 2 – INFORMAZIONI GENERALI – STRATEGIA, POLITICHE E PROCEDURE
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile

RCSR, pagine 8-15

https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/unsere-werte

Linee guida del management: comuni e accreditate, che riconoscono il 
valore e le prestazioni

GRI 2-23 Impegni assunti tramite policy

RCSR, pagine 9-15

https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/unsere-werte

Risk management conformemente alle leggi e alle direttive svizzere

GRI 2-24 Iniziative esterne
https://goldbachneo.com/de/inspiration/engagements/corperate- 
responsibility

GRI 2-28 Adesioni https://goldbachneo.com/it/ispirazione/collaborazioni

GRI 2 – INFORMAZIONI GENERALI 2021 – COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder RCSR, pagina 7

GRI 2-30 Accordi di contrattazione collettiva Nessuno

GRI 3 – TEMI MATERIALI
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 3-1 Processo per determinare i temi materiali RCSR, pagina 9

GRI 3-2 Elenco di temi materiali RCSR, pagina 9

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali RCSR, pagine 9-15

GRI 203 – IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI 2016
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali RCSR, pagina 14

GRI 203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati RCSR, pagina 14

GRI 205 – ANTICORRUZIONE 2016
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali RCSR, pagina 15

GRI 205-1 Incidenti e rischi significativi identificati RCSR, pagina 28

GRI 205-2 Comunicazione e formazione in materia di politiche e procedure anticorruzione RCSR, pagina 28

GRI 205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese RCSR, pagina 28

GRI 301 – MATERIALI 2016
STANDARD CONTESTO RIFERIMENTI, COMMENTI AGGIUNTIVI, OMISSIONI

GRI 3-3 Gestione dei temi materiali RCSR, pagine 13, 19

GRI 301-1 Materiali utilizzati per peso e volume RCSR, pagina 28

GRI 301-2 Materiali utilizzati che provengono da riciclo RCSR, pagina 13
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